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El, VOCE QUE
FAZ PARTE

DO TIME KVM
TECNOLOGIA...

...hoje falaremos sobre
Nossa Cultura:

A mentalidade que a KVM
Tecnologia valorizae
fomenta junto a equipe,

e que e refletida em suas
atitudes dia a dia.

TECNOLOGIA



Voce ira conhecer os

7 valores

que representama cultura
KVM Tecnologia e que sao os
critérios em que nos baseamos
para contratar, reconhecere
promover colaboradoras(es).

Tudo comeca nas pessoas

Nao pensamos sO na gente

Nao sé sabemos, como fazemos
Somos todas(os) muito sinceras(os)
Efeito “Uau!”, uai

Cuidamos de nosso entorno
Divertidamente sérias(os)




FR L. .. TUDO COMECA

O EcOAS

Nossa empresa é feita de processos
realizados diariamente por pessoas.

Por isso, a cada decisao que
tomamos, nossa primeira
preocupacgao sao as pessoas.

Iniciamos nosso trabalho garantindo
que nossas(os) colaboradoras(es),
clientes, parceiras(os) e a sociedade
sejam ouvidas(os), respeitadas(os),
crescam e obtenham sucesso.
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TUDO COMECA SRR B N
\ E ESQUECEM DE

N A S P E S S 0 A S 'Qllﬂﬂ_ﬂﬂ Ilﬂlﬁlm FEEﬁBﬂ'GKi ME DAR DE VOLTA | s

Primeiramente Colocamo-nosno lugar
sabemos que para das outras pessoas quando
superarmos diferentes . falamos sobre elas, e
desafios, precisamos ) gostamos de ouvir o que elas
de pessoas diversas tém a falar sobre a gente

Cada historia de vida contribui Somos pessoas acessiveis e demonstramos
de maneira Unica e especial. interesse genuino umas pelas outras.

Com isso em mente, selecionamos novas(os) Tratamos conflitos e divergéncias
colaboradoras(es) e reconhecemos as abertamente, com uma escuta empatica.

conquistas da nossa equipe. ,
. quip Sabemos que, quando falam sobre nds, outras

Nao toleramos o desrespeito a diversidade. pessoas colaboram para melhorar nosso
desempenho.

. QKVM




Pessoas na KVM Outras pessoas
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TUDO COMECA

NAS PESSOAS

Contribuimos com a jornada

de cada uma, formando
pessoas que ajudam a éolojol
resolver os problemas de w
outras pessoas

Somos profundamente pessoas comprometidas
com o crescimento e o éxito de cada colega.

Buscamos entender as expectativas, problemas
e necessidades das outras pessoas.

Procuramos aprender constantemente com
as pessoas de nossa equipe.

.

; S6 fazem seu
Ajudam os colegas, trabalho, ndo gostam

dao feedbacks e de feedbacks e
fazem café para o pessoal sempre reclamam do café

Respeitamos a culturade

nossos clientes, sem nos 99
esquecermos da nossa propria

cultura, que esta sempre C_Iy
presente em cada um(a) de nos

Cada um(a) se sente parte do todo e, ao
mesmo tempo, carrega em si o todo
integralmente.

Somos flexiveis visando trocas produtivas.
Adaptamo-nos sem perdermos nossa
esséncia.




NAO
PENSAMOS
SO NA GENTE

cooo e Honrar compromissos e acordos feitos com

""""" nossas(os) colegas, clientes e parceiras(os) é
essencial para nos mantermos colaborativas(os).




Somos éticas(os) e transparentes.

Nao atropelamos as outras

?essoas (literalmente e
igurativamente).

Jeitinhos' nao sao permitidos.

Somos pessoas objetivas e claras sobre nossas
intencoes.

Trabalhamos para alcancar altos graus de
maturidade e inteligéncia emocional.

.
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NAO PENSAMOS
SO NA GENTE

Honramos nossos
coOmpromissos

Estabelecemos pactos e somos pessoas
disciplinadas ao cumpri-los.

Atendemos prazos previamente estabelecidos
— somos extremamente pontuais.

Nos sentimos responsaveis pelos acordos que
fazemos.



NAO SO
SABEMOS,
COMO FAZEMOS

cooseso o Partimos para a acao sem rodeios,

""""" e sempre com foco no aprendizado
para fazer ainda melhor.
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NAO SO SABEMOS,

COMO FAZEMOS

e motivadas(os) pelos - agimos como

Somos protagonistas j%? Pensamos e
desafios donas(os)

Somos persistentes na busca de nossos Dedicamo-nos com afinco ao crescimento da
objetivos. empresa, para evoluirmos com ela.
Temos fome de resultados. Conhecemos e nos comprometemos com a

. . : estratégia da empresa.
Lideramos nossa propria carreira,

aproveitando costantemente oportunidades Coletamos informacdes e fazemos analises
de nos desenvolvermos. para resolver os problemas da organizacao.

. QKVM
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NAO SO SABEMOS,
COMO FAZEMOS

Podemos inovar e errar o Somos
V) a—

mas nos esforcamos = proativas(os) e
para corrigir e melhorar erramos rapido

Antecipamo-nos e preparamo-nos para 0s Nos sentimos confortaveis em errar na medida
problemas, imprevistos e possiveis certa, e assumimos riscos de forma controlada.
questionamentos que possam surgir.

Ao comunicarmos um problema, apresentamos
Sabemos que erraremos no inicio. Queremos ao menos uma proposta de solucao.
estar preparadas(os) para o pior e prontas(os)

oara evoluir Reconhecemos rapidamente nossos erros e

agimos prontamente.

. QKVM




@ 3 Fazer

sempre as

NAO Sé SABEMOS, mesmas coisas

COMO FAZEMOS

©ie 15

Temos bom senso,
CUMPrimos Nossos

meosagetiode P tonsbends Conbiomie
prop GOEs. ipmportante pensamos sempre nas

Executamos tarefas e ' outras pessoas.

tomamos decisdes com

autonomia.

Dar sugestdes
de melhoria
e botar
a mao na massa

Estamos sempre prontas(os)
para criar junto com as(os)
colegas. O espaco em que
trabalhamos é feito por
todos nés e orgulhamo-nos
do que somos capazes de
construir juntas(os).

S KVM
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SOMOS
TODAS(OS)
MUITO
SINCERAS(OS)

"""""" Agora, imagine trabalhar em um lugar onde

""""" somos ouvidas(os) e aprendemos a ouvir, sem

perdermos o foco ou a produtividade.
m A y QKM
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( | SOMOS TODAS(OS)
MUITO SINCERAS(OS)

@ - <

= 0
Nao temos debates Nao deixamos
improdutivos e

espaco para magoas
explicamos as coisas de
forma clara e objetiva

Temos empatia e
somos humildes

Utilizamos as reunides Ao sermos pessoas Resolvemos rapida e
para resolvermos sinceras com as outras abertamente

problemas em grupo e pessoas, Somaos divergéncias que possam
nao para criarmos respeitosas. eventualmente surgir.

problemas ao grupo.
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SOMOS TODAS(OS)

4 MUITO SINCERAS(OS)

Construimos pontes e nao barreiras

Construimos um ambiente
aberto. Incentivamos e

praticamos dialogos francos
e construtivos.

B
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EFEITO
“"UAU!", UAI

oooooooooo Por iSSO SOMos peSSOaS

""""" reconhecidas, capazes de fazer

diferente e de surpreender.
m L\ \ QKVM
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EFEITO | &
“UAU!", UAI k &
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Conhecemos . Colocamo-nos num
profundamente o’ estado permanente
nossas(os) clientes e = de inquietudee
surpreendemo-las(os) —LJ temos prazerem
com nossas atitudes fazer diferente

Atuamos sempre com nossas(os) Prezamos por ambientes emocionalmente
clientes em mente. ‘aquecidos’ e valorizamos a criatividade.
Entregamos muito mais do que € Cocriamos novas solucdes, ao invés de aceitar
esperado de nos. o “como” vindo da(o) cliente.

Mantemos bons relacionamentos e Buscamos constantemente formas de otimizar
conquistamos sua confianca. processos complexos.

. QKVM
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EFEITO
“UAU!", UAI

Temos fome de @
conhecimento

Sabendo mais, conseguimos um ‘plus a mais'’.

Estamos constantemente estudando temas
relativos ao nosso trabalho, visando um maior
desempenho.

Aplicamos boas praticas, principios e técnicas
com o objetivo de produzir solu¢cdes de maior
qualidade.

.

Temos um olhar
permanente para
um sonho

Em nossas equipes e na empresa como um
todo, cultivamos um sonho compartilhado.

Estamos sempre de olho no presente para
construirmos o futuro que queremos.

Nossa visao € o que nos faz trabalhar bem e
alcancar grandes feitos.
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CUIDAMOS DE

NOSSO
ENTORNO

--------- Pois somos responsaveis pelo

---------- impacto que geramos, e trabalhamos

para que este seja positivo.
m @ ©5¥M
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CUIDAMOS
DE NOSSO ENTORNO

Queremos ser melhores PARA o
mundo e nao necessariamente
as(os) melhores DO mundo

Priorizamos nossas acdes para que a empresa seja
caracterizada como um negdcio de triplo impacto:
social, ambiental e econémico.

Apoiamos instituicdes sem fins lucrativos e
suportamos empreendedores locais.
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DIVERTIDAMENTE

SERIAS(OS)

ue gostamos de
memes, usamos mesoclises e eénclises.
m // OKVM
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DIVERTIDAMENTE

SERIOS(AS)

Sabemos que, ao sermos uma equipe .*: .
feliz, produziremos muito mais,
melhor e de forma mais divertida

Usamos nossa inteligénciaemocional para criarmos um
clima favoravel, mesmo perante situacées adversas.

Contribuimos para que todas(os) se sintam a vontade,
conversem abertamente e troquem diferentes experiéncias
de vida.

Valorizamos as acoes (troca de memes, GIFs e
figurinhas) que tornam o ambiente mais animado,
com descontracaoe bom humor.



KVM TECNOLOGIA:

NOSSA CULTURA, NOSSOS VALORES.

Tudo comeca nas pessoas Efeito “Uau!”, uai

Minha principal preocupacao sdo as(os) clientes, as(os) colaboradoras(es), Depois de fazer o basico bem-feito, entrego muito mais do que é

as(os) parceiras(os), a sociedade e o meio ambiente. Sou muito esperado de mim. Tenho prazer em fazer diferente. Tenho um olhar

comprometida(o) com o éxito de cada colega e respeito a diversidade. permanente para um sonho e tenho fome de conhecimento.

Nao pensamos s6 na gente : Cuidamos de nosso entorno

Sou ética(o), transparente e honro meus compromissos. C Coloco-me a servico do negdcio, das(os) clientes, da sociedade

& e do meio ambiente. Quero ser melhor PARA o mundo e nao,

necessariamente, que sejamos as(os) melhores DO mundo.

Nao s6 sabemos, como fazemos

Sou protagonista, motivada(o) pelos desafios e estou confortavel @

se errar. Ao perceber que errei, corrijo rapido. Tenho senso de

urgéncia. Ndo dependo de supervisdo. Penso e ajo como dona(o).

Somos todas(os) muito sinceras(os)

Construo pontes e ndo barreiras. Ndo tenho debates

improdutivos e explico as coisas de forma clara e objetiva. Ndo ‘
deixo espaco para magoas. Tenho empatia e sou humilde.

Divertidamente sérias(os)

Valorizo as a¢des que tornam nosso ambiente mais animado e
divertido, mesmo perante situagdes adversas. Para mim, divertido
€ o contrario de chato e ndo o oposto de sério.

NN




NOSSA |
CULTURAE
VIVA

Nao preciso decorar, e sim exercitar
nossos valores no dia-a-dia para
construirmos juntas(os) a KVM
Tecnologia que desejamos!

Jas ou sugestbes? Fale conosco!

Dkvmt.com.br

S KVM



TECNOLOGIA

Obrigado!




